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Seminar 

 Schrifliches Projekt  1 Punkt 

 Präsentation Projekt  1 Punkt 

 Test  1 Punkt 

 Aktivität und Anwesenheit  1 Punkt 

Prüfung 

Subjekt 1 Jede der vier richtig gennante und erläuterten Funktion der Personalabteilung 

- 0.25 Punkte   

 1 Punkt 

Subjekt 2 Jede der vier richtig genannten und erläuterten Elemente der PEST Analyse 

– 0.10 Punkte (insgesamt 0.40 Punkte) 

Jede der drei richtig genannten und erläuterten Aspekte der sozio-kulturellen 

Aspekte – 0.20 (insgesamt 0.60 Punkte) 

 1 Punkt 

Subjekt 3 Erläuterung dass die Aussage falsch ist – 0.50 Punkte 

Richtige Begründung – 0.50 Punkte 

 1 Punkt 

Subjekt 4  Richtige Beschreibung der Aufgaben der Marketingabteilung – 0.20 Punkte 

Richtige Beschreibung der Aufgaben der Beschaffungsabteilung – 0.20 

Punkte 

Richtige Erläuterung des Zusammenhangs – 0.60 Punkte 

 1 Punkt 

Subjekt 5 Nennung und Erläuterung eines der Prinzipien der Beschaffungsstrategie – 

0.40 Punkte 

Nennung von sinnvollen Elemente für die Beschaffungsstrategie - 0.40 

Punkte  

Logik der Ausführung – 0.20 Punkte 

 1 Punkt 

StartPunkt (punct oficiu) - Ein jeder der bei der Prüfung anwesend ist  1 Punkt 

Gesamt  10 Punkte 

 


